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1. Загальні положення 

	Програма підтримки та розвитку молоді Широківської територіальної громади Запорізького району Запорізької областіна 2022 – 2026 роки (далі – Програма) визначає загальні принципи, напрямки та перспективні комплексні заходи щодо державної та місцевої молодіжної політики, створення адміністративно-управлінських умов для всебічного розвитку молоді, Молодіжної ради та Молодіжних просторів Широківської сільської територіальної громади (далі – громада).
Програма окреслює пріоритетні напрямки діяльності громади з метою вирішення проблем молоді, забезпечення духовно-культурного, морально-правового та фізичного розвитку молоді, запобігання негативних явищ у молодіжному середовищі, підтримки розвитку молодіжного підприємництва, відповідального батьківства і материнства тощо.
	Програма розроблена з урахуванням положень Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про основні засади молодіжної політики», Указу Президента України «Про національну молодіжну стратегію до 2030 року», постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2021-2025 роки та внесення змін до деяких актів Кабінету Міністрів України», «Переглянутої Європейської хартії про участь молоді в місцевому та регіональному житті», Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», інших нормативно-правових актів, проєкту Стратегії сталого розвитку Широківської територіальної громади на 2021-2028 роки, Плану удосконалення надання культурної послуги в Широківській об’єднаній територіальній громаді Запорізької області (2020-2024 рр.). 
Молодь є важливою складовою сучасного українського суспільства, носієм інтелектуального потенціалу, визначальним фактором соціально-економічного прогресу. В громаді необхідно формувати і впроваджувати активну політику щодо інтелектуального, морального, фізичного розвитку молоді, реалізації її освітнього та творчого потенціалу в умовах рівних прав та можливостей для молодих дівчат і хлопців.
Молодь, як соціально-демографічна група характеризується не лише віковими ознаками, але й специфікою соціального становлення, особливим становищем в структурі суспільства. Водночас потреби молоді можуть відрізнятися залежно від статі, віку, місця проживання, соціально-економічного статусу. Це найбільш мобільна і соціально- активна частина населення, здатна до вдосконалення, здобуття нових знань і навичок. 
Метою молодіжної політики є забезпечення рівних прав, можливостей та отримання досвіду для молодих дівчат і хлопців, що дозволить їм отримати знання, вміння та компетенції для того, щоб відігравати значиму роль у всіх аспектах суспільного життя.
Молодіжна політика в останні роки стала одним з пріоритетних напрямків діяльності держави. До її реалізації залучаються не тільки виконавчі органи сільських, селищних, міських рад, та й численні громадські організації, благодійні фонди та інші інститути громадянського суспільства.

На теперішній час на території Широківської сільської територіальної громади проживає молодь віком від 14 до 35 років у кількості 3 782 осіб , що становить 26% від загальної чисельності населення громади (14755 осіб), із них жіночої  статі – 2111 ос. (56%), чоловічої – 1671 ос. (44%), у тому числі:
- діти віком від 14 до 18 років – 823 особи (жіночої статі – 466 ос., чоловічої – 357 ос.);
- молодь віком від 19 до 22 років – 564 особи (жіночої статі – 312 ос., чоловічої – 252 ос.);
- молодь віком від 23 до 28 років – 682 особи (жіночої статі – 368 ос., чоловічої – 314 ос.);
- молодь віком від 29 до 35 років – 1713 осіб (жіночої статі – 965 ос., чоловічої – 748 ос.).

2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма, обґрунтування необхідності її розв’язання 

	Світовий досвід свідчить, що політика в сфері молоді є дієвим інструментом, завдяки якому забезпечується належний рівень фізичного і психічного здоров’я людей, їх професійно–творчої продуктивності, попереджається злочинність, формується позитивна соціальна поведінка, забезпечується міжкультурне розуміння в суспільстві, розвивається конкурентоспроможна, стійка і згуртована громада.
Але існує ряд несприятливих факторів, які негативно впливають на становище молоді. Перш за все це стосується демографічної ситуації, фізичного і психічного здоров’я, економіки, безробіття, підвищення рівня злочинності.                                                                        Вимагають вирішення проблеми професійної підготовки, продуктивної зайнятості, охорони здоров’я, соціального забезпечення. Проте рівень активності молоді в громаді багато у чому залежить від рівня державної підтримки, як в організаційно-методичному плані, так і у фінансовому. Важливим також у даному процесі є створення спільного бачення між органами влади та молодіжною спільнотою. Саме такий концептуальний підхід покладений в основу Програми.
Найефективнішим на сьогодні принципом є підтримка та розвиток громадянської активності молоді, особливо шляхом делегування частини повноважень та управлінських рішень від органів влади до інститутів громадянського суспільства. 
Зазначений принцип є одним із основних, як в реалізації молодіжної політики в державі так і на місцевому рівні, та має відображення як у ракурсі фінансового забезпечення, так і у форматі  кількісних та якісних показників реалізованих заходів.
Молодь завжди була і буде пріоритетом сталого розвитку та стабільності кожної території. Інше питання  яке ставлення саме місцевої влади до сприяння збереженню та підтримки в розкритті молодіжного потенціалу. Застарілі та «рамочні» завдання і методи, зазначені в нормативно-правових актах не забезпечували законодавчого підґрунтя та креативного підходу до молодіжних ініціатив.
Молодь відіграє важливу роль у соціальних процесах розбудови демократичної держави. Проте, незважаючи на певні позитивні зміни, які відбуваються в молодіжному середовищі громади, все ще існують проблеми. Зокрема, погіршуються показники здоров’я молодих громадян, не подолана демографічна криза, спостерігається тенденція щодо поширення в молодіжному середовищі шкідливих звичок, збільшується рівень трудової міграції, рівень громадської активності, самоорганізації та громадянської свідомості залишається на низькому рівні. Освітній потенціал молоді значною мірою не реалізується через невідповідність між попитом та пропозиціями на ринку праці. Молодь в сільській місцевості майже не охоплена змістовним дозвіллям.
Законом України «Про основні засади молодіжної політики» визначено, що важливість розвитку молодіжної інфраструктури має стати пріоритетом Державної політики. Завдяки цьому з’явилися важливі дієві інструменти роботи, одними із яких є визначення терміну «Молодіжний працівник», «Молодіжні центри та простори». 
Відповідно до основних завдань Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2021-2025 роки та відповідної Програми для молоді громади відкриваються нові перспективи щодо розвитку компетентностей, участі у прийнятті рішень на місцевому рівні, реалізації молодіжних ініціатив, проєктів, їх належного фінансування, підвищення рівня культури волонтерства та створення комфортного і цікавого неформального середовища. 
Щоб зрозуміти, чого ж саме не вистачає молоді, чи про що вона мовчить та які має проблеми необхідно, окрім збору та обробки інформації, ще й правильно на неї відреагувати. 
Ініціативною групою молоді проведено збір статистичної інформації, шляхом опитування молоді у всіх населених пунктах громади. За результатами опитувань складено та оприлюднено аналітичну довідку про стан молодіжної роботи та потреби молоді, онлайн «Молодіжну мапу» і «Молодіжний портрет Широківської громади». 
Молодь Широківської громади – активна і небайдужа, готова долучатись до розвитку і розбудови громади. Цікавиться розробкою молодіжних проєктів, реалізацією молодіжних ініціатив, створенням молодіжних організацій, а також конкретними інструментами участі (громадські збори, стратегія розвитку, представництво у виконавчих органах, Молодіжна рада). 
При цьому певна частина молодих людей (30% опитаних) очікують своєрідного «запрошення» до участі. Така молодь потенційно готова долучатись до активного життя громади, але не знає, як саме це можна зробити. В свою чергу це свідчить про недостатнє інформування про проведення зазначених заходів. 
Поза межами навчального процесу молодь бере участь переважно в  масових заходах, що проводяться в громаді, а також позашкільних тренінгах і майстер-класах. Близько 1/4 опитаних долучаються до роботи громадських об’єднань та учнівських рад. 
Головними причинами того, що молоді люди не беруть участь у заходах, які проводяться для молоді, є відсутність вільного часу та велике навантаження за місцем навчання/роботи, недостатньо інформації про проведення  заходів, проживання у віддалених населених пунктах, незручний час роботи установ, які пропонують можливості дозвілля, або інші інтереси. Ця інформація важлива для планування заходів і врахування реальних потреб молоді.
Респондент/ки вказали на недостатню кількість розважальних, спортивних і профорієнтаційних заходів (сприяння в працевлаштуванні); висловили зацікавленість неформальною освітою, у т.ч. курсами, які б дозволили набувати і розвивати конкретні навички (вивчення мов, ІТ, дизайн та інші); пріоритетним напрямком молодіжної роботи на сьогодні вважають популяризацію здорового способу життя, підтримку талановитої молоді та розвиток молодіжної інфраструктури. 
Є потреба в створенні сучасного, креативного, доступного у вечірній час молодіжного центру, молодіжних осередків у старостинських округах (на базі наявних центрів дозвілля та бібліотек), а також покращення транспортного сполучення, щоб молодь могла активніше долучатись до заходів поза межами своїх населених пунктів. 
Кроки, зроблені в напрямку організації дозвілля молоді громади:
- оснащений Молодіжний хаб в селі Широке;
- оновлені міні-футбольні поля в селах Широке, Лукашеве та селищі Сонячне;
- розроблено проєкт на будівництво стадіону в селі Володимирівське, який подано на конкурс для реалізації за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку.
У 2017 році в громаді створена Молодіжна рада, яка зараз перебуває в процесі «перезавантаження» (переглядається Статут, плануються заходи по залученню молоді з усіх населених пунктів). Більшість учасників/ць опитування знають про її існування та готові долучатись до участі у заходах.  Водночас обізнаність молоді залишається недостатньою, про що свідчать результати проведеного опитування. Необхідно налагодити інформування про роботу Молодіжної ради через сторінки Широківської громади у соціальних мережах.

3. Мета і завдання Програми

	Головною метою Програми є економічне, правове та організаційне забезпечення стратегічних цілей в реалізації державної молодіжної політики, створення умов для самореалізації і розвитку потенціалу молоді в громаді, підвищення рівня її самостійності та конкурентоспроможності, забезпечення  активної участі молоді в суспільному житті. 
	Основними завданнями Програми є: 
· підвищення компетентностей молоді, у тому числі громадянських;
· сприяння ініціативам та активності молоді в усіх сферах життєдіяльності громади; 
· сприяння розширенню участі молоді в діяльності місцевої влади щодо вирішення соціально значущих проблем громади;
· активізація залучення молоді до ухвалення рішень;
· підвищення рівня культури волонтерства;
· зміцнення соціальної згуртованості молоді;
· підвищення рівня свідомого ставлення молоді до здорового способу життя;
· сприяння національно-патріотичному вихованню та формуванню громадянської свідомості    і активної позиції молоді;
· реалізація програм по підготовці фахівців, які працюють з молоддю, у тому числі програми «Молодіжний працівник»;
· забезпечення функціонування молодіжних просторів;
· сприяння створенню умов для розвитку спроможності інститутів громадянського суспільства;
· здійснення експертно-аналітичних, інформаційних та підсумкових оціночних заходів;
· поліпшення координації зусиль органів місцевого самоврядування та громадських організацій у сфері реалізації державної молодіжної політики, підвищення її ефективності;
· здійснення міжнародного молодіжного співробітництва. 

4. Обсяги та джерела фінансування Програми

Головним розпорядником бюджетних коштів по реалізації заходів та виконанню завдань Програми є Широківська сільська рада Запорізького району Запорізької області.
Фінансування заходів Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Широківської сільської територіальної громади та інших джерел не заборонених чинним законодавством. 
Під час формування проєкту місцевого бюджету головний розпорядник бюджетних коштів передбачає асигнування на реалізацію заходів Програми виходячи з фінансових можливостей місцевого бюджету на відповідний бюджетний рік.
Протягом періоду дії Програми обсяги на її фінансування можуть бути скореговані на підставі відповідного рішення сільської ради за погодженням з постійними комісіями з питань фінансів та бюджету, соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, транспорту та зв’язку, сфери послуг та регуляторної діяльності, інвестицій та міжнародного співробітництва  та з питань молоді, спорту, туризму.
 Загальний обсяг видатків на виконання заходів Програми викладено в додатку 2 до Програми.

5. Очікувані результати Програми

Головний результат виконання завдань Програми – це створення спільного бачення співпраці між владою та молоддю, що забезпечить  її прозорість, відкритість та доступність саме для молоді.
У ході реалізації Програми передбачається досягнення таких результатів: 
· зростання чисельності молоді, яка бере участь у заходах неформальної освіти та усвідомлює необхідність навчання протягом життя;
· підвищення рівня знань, умінь, навичок щодо фінансової та цифрової грамотності, правової спроможності для активної участі та інтеграції в суспільне життя;
· підвищення рівня медіаграмотності місцевої молоді;
· здобуття нових знань та навичок з метою професійного розвитку та впровадження підприємницької діяльності молоді в громаді;
· зменшення частки молоді, яка не працює, не навчається, не набуває професійних навичок;
· зростання чисельності молоді із сформованим відповідальним ставленням до власного здоров’я;
· підвищення рівня організації та культури молодіжного дозвілля;
· створення сприятливих умов для молодіжної наукової діяльності та розвитку неформальної освіти молоді;
· зменшення чисельності молоді, яка має соціально небезпечні захворювання, психічні розлади та різні форми залежності від психоактивних речовин, наркотичних засобів, психотропних речовин, алкоголю та тютюнових виробів;
· зростання чисельності молоді, яка має знання та навички з планування сім’ї та репродуктивного здоров’я;
· збільшення відсотка молоді з інвалідністю, яка бере участь у діяльності інститутів громадянського суспільства та молодіжних центрів, має досвід волонтерської діяльності, користується формами безпосередньої участі;
· підвищення рівня компетентностей під час участі у проєктах та заходах, спрямованих на реінтеграцію молоді з тимчасово окупованих територій України у Донецькій та Луганській областях, Автономної Республіки Крим та м. Севастополя;
· участь у волонтерській діяльності (у проектах та заходах);
· залучення до своєї діяльності волонтерів та фахівців, які популяризують волонтерську діяльність серед молоді, що підвищили рівень своєї фаховості для розвитку культури волонтерства серед молоді;
· участь у процесах ухвалення рішень представників органів учнівського та студентського самоврядування, молодіжних консультативно-дорадчих органів;
· інформування молоді про форми безпосередньої участі у суспільному житті;
· участь у проектах у рамках здійснення обмінів молоддю у партнерстві з іншими державами та міжнародними організаціями;
· навчання, у тому числі за програмою “Молодіжний працівник” представників інститутів громадянського суспільства та фахівців, які працюють з молоддю;
· навчання по підвищенню рівня спроможності та якості діяльності представників молодіжних центрів/просторів;
· залучення молоді до діяльності державної установи “Всеукраїнський молодіжний центр”;
· збільшення відсотка молоді, яка підвищить рівень своєї активності та інтеграції в суспільне життя завдяки участі у проектах молодіжних та дитячих громадських організацій;
· навчання для підвищення рівня компетентностей для роботи з молоддю представників, які працюють у молодіжних та дитячих громадських організаціях.

Результативні показники Програми підтримки та розвитку молоді Широківської територіальної громади Запорізького району Запорізької області на 2022 – 2026 роки

	№ з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії Програми
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Всього витрат на виконання Програми

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	І Показники затрат Програми

	1.1
	Обсяг видатків місцевого бюджету на реалізацію заходів Програми 
	тис. грн.
	15,0
	25,0
	32,0
	34,0
	40,0
	42,0
	


	1.2
	Кількість тренінгів для підвищення рівня компетентностей молоді, у тому числі громадянських 
	од.
	48
	60
	80
	120
	170
	200
	

	1.3
	Кількість брендованої поліграфічної друкованої продукції  
	од.
	30
	150
	300
	350
	400
	450
	

	1.4
	Кількість сувенірної продукції до «Дня Дублера» 
	од.
	9
	14
	17
	20
	22
	24
	

	1.5
	Кількість заходів (проєктів), організованих та проведених в громаді у сфері молодіжної політики 

	од.
	240
	320
	450
	570
	690
	750
	

	1.6
	Кількість Молодіжних просторів 

	од.
	1
	9
	10
	11
	12
	13
	

	ІІ Показники продукту Програми

	2.1
	Кількість учасників тренінгів для підвищення рівня компетентностей молоді, у тому числі громадянських
	осіб
	27
	34
	48
	59
	71
	92
	

	2.2
	Кількість учасників «Дня Дублера»
	осіб
	9
	14
	17
	20
	22
	24
	

	2.3
	Кількість учасників заходів (проєктів), організованих та проведених в громаді у сфері молодіжної політики
	осіб
	400
	550
	690
	850
	1200
	1800
	

	2.4
	Кількість стажувань в органах місцевого самоврядування 
	осіб
	1
	3
	4
	5
	6
	7
	

	2.5
	Кількість фахівців/чинь, які навчилися за Програмою «Молодіжний працівник»
	осіб
	5
	7
	9
	11
	13
	15
	

	2.6
	Кількість відвідувачів Молодіжних просторів
	осіб
	150
	300
	500
	900
	1300
	1700
	

	2.7
	Кількість молодих людей, які взяли участь в міжнародних обмінах
	осіб
	2
	3
	5
	7
	9
	11
	

	ІІІ Показники ефективності Програми

	3.1
	Середні витрати на проведення 1-го заходу у сфері молодіжної політики 
	грн.
	7,0
	15,0
	20,0
	25,0
	30,0
	35,0
	

	IV Показники якості Програми

	4.1
	Динаміка кількості молоді, охопленої заходами порівняно з минулим роком 
	%
	31
	34
	39
	43
	49
	55

	

	4.2
	Питома вага молоді, охопленої заходами (проєктами) державної політики, від загальної кількості молоді у громаді 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Відсоток жінок (дівчат), охоплених заходами, у сфері молодіжної політики від загальної кількості молодих жінок (дівчат) 
	%
	29
	33
	37
	41
	49
	54
	

	4.4
	Відсоток чоловіків (хлопчиків), охоплених заходами, у сфері молодіжної політики від загальної кількості молодих чоловіків (хлопчиків)
	%
	17
	21
	26
	31
	36
	43
	

	4.5
	Відсоток молодих людей віком від 14 до 35 років, які взяли участь в дослідженні основних потреб і проблем молоді, від загальної кількості молоді
	%
	26
	33
	38
	36
	45
	54
	



Зв'язок зі Стратегією розвитку громади

Програма відповідає проєкту Стратегії сталого розвитку Широківської ТГ на 2021-2028 роки, а саме:
· Стратегічній цілі 1. «Висока якість публічних послуг, адаптована до зростаючих потреб різних, зокрема вразливих, груп мешканців громади», 
Операційній цілі 1.1. «Підвищення якості навчання дітей та молоді з увагою до їх віку, місця проживання та фізичного стану»;
Операційній цілі 1.2. «Підтримка людей похилого віку, людей з інвалідністю та осіб, яким загрожує соціальна ізоляція»;
Операційній цілі 1.3. «Пропаганда здоров’я та здорового способу життя»;   
Операційній цілі 1.5. «Зростання інтелектуального капіталу і розвиток громадянського суспільства серед різних груп мешканців»;
Операційній цілі 1.6. «Ефективна система громадського управління»;   
Операційній цілі 1.7. «Зменшення несприятливих демографічних тенденцій та протидія патологій в сім’ях»;
· Стратегічній цілі 2. «Конкурентоспроможна та інноваційна місцева економіка на основі місцевих ресурсів, традицій та спеціалізацій і підприємницьких ініціатив мешканців», 
Операційній цілі 2.6. «Промоція підприємницької ініціативи серед наймолодших мешканців і мешканок громади»; 
Операційній цілі 2.7. «Створення умов для започаткування та ведення бізнесу в різних секторах сільського господарства»;
Операційній цілі 2.8. «Активізуючі економічні конкурси для різних груп мешканців і мешканок, зокрема сільських жінок, молоді, осіб з інвалідністю, ВПО»;
· Стратегічній цілі 3. «Високоякісний спеціалізований туризм регіонального значення, який розвивається на основі місцевих ресурсів та традицій, з бережним ставленням до природи», 
Операційній цілі 3.3. «Зміцнення місцевої ідентичності та культурної пропозиції»;
Операційній цілі 3.5. «Екологічна освіта для різних груп мешканців»;
·  Плану удосконалення надання культурної послуги в Широківській об’єднаній територіальній громаді Запорізького району Запорізької області (2020-2024 рр.).

6. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Безпосередній контроль за виконанням заходів та завдань Програми покладається на комунальну установу «Центр культури та дозвілля, сім’ї, молоді, спорту та туризму» Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області.
Координацію та контроль за ходом виконання Програми здійснює виконавчий комітет Широківської сільської ради, постійні комісії з питань фінансів та бюджету, соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, транспорту та зв’язку, сфери послуг та регуляторної діяльності, інвестицій та міжнародного співробітництва та з питань молоді, спорту, туризму.
Щорічно керівництво комунальної установи «Центр культури та дозвілля, сім’ї, молоді, спорту та туризму» Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області разом з виконавчим комітетом Широківської сільської ради подає на розгляд сесії сільської ради звіт про хід і результати виконання Програми.


Секретар сільської ради                                                          Олена ПРАВДЮК
[bookmark: _GoBack]
            Додаток 3
                                                                                                                                                                        до Програми

Прогнозні обсяги та джерела фінансування
Програми підтримки та розвитку молоді Широківської територіальної громади 
Запорізького району Запорізької області 
на 2022-2026 роки

тис. грн.
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання заходів Програми
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік
	2026 рік
	Усього витрат на виконання Програми

	Усього, у тому числі
	409,5
	522,5
	609,5
	715,5
	785,5
	3 042,5

	обласний бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	місцевий  бюджет 
	409,5
	522,5
	609,5
	715,5
	785,5
	3 042,5

	інші джерела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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